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Milano, 29 dicembre 2025

OGGETTO: Verbale di modifica dello Statuto

Oqgi, 29 dicembre 2025, alle ore 10.00 presso la sede dell'Associazione Culturale Fedora sita in

via Cesare Tallone 10 a Milano, si riuniscono i soci dell'’Associazione per modificare lo Statuto.
-

Presenti all'Assemblea:

Luca Falbo - Presidente
Mattia Airoldi - Vicepresidente
Ginevra Bocconcelli - socia
Valeria La Corte — socia
Viviana Merola ?
Marta Maggioni

Ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto dovuta ai fini di adeguamento dei requisiti statutari per la iscrizione al
Runts.

2) Varie ed eventuali. )

L'assemblea discute e delibera la modifica dello Statuto dell’Associazione.

Dopo ampia ed esauriente discussione, il Consiglio approva all'unanimita il nuovo testo dello
Statuto, che viene allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante.

Alle varie ed eventuali nessuno chiede la parola. L'Assemblea viene quindi sciolta alle ore 13.00
previa stesura, lettura e approvazione del seguente verbale.

Presidente Luca Falbo Segretario Tommaso Barni

-
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Associazione Culturale Fedora
Via Cesare Tallone 10, Milano
CF 97824980151
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STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE CULTURALE FEDORA - ETS

Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE

1. E costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. (in seguito denominato “Codice
del Terzo settore”), un'associazione senza scopo di lucro denominata “ASSOCIAZIONE
CULTURALE FEDORA - ETS” (d'ora in avanti 'Associazione).

2. Si precisa che solo a seguito dell'iscrizione nella sezione “Altri enti del Terzo settore” del
Registro unico nazionale del Terzo settore e per la durata della stessa, ['’Associazione
inserisce nella denominazione sociale l'"acronimo ETS.

Art. 2 - SEDE - DURATA - ADESIONE

1. L'Associazione ha sede in MILANO. L’Associazione potra istituire con delibera
dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali.

2. La variazione di sede legale nell’'ambito comunale, deliberata dal’Assemblea ordinaria dei
soci, non dovra intendersi quale modifica del presente statuto.

3. La durata dell'’Associazione & illimitata.

Art. 3-FINALITA E ATTIVITA’

1. U’Associazione € apolitica, non ha finalita di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche

e di.utilita sociale.
™

Essa é}q’spira ai principi di democrazia, uguaglianza e non discriminazione di carattere
religio'_é«t, politico, etnico, culturale e di genere, come previsto dalla Costituzione, e si propone
di prci""' overe e favorire la conoscenza, la promozione, la pratica, lo sviluppo e la diffusione
della ultura, con particolare riferimento al mondo delle performing arts, delle arti visive e alla
se/mbmzzazuone e inclusione delle persone con disabilita, in particolare persone con
disabilita sensoriali.

In particolare, 'Associazione opera per rendere accessibile la fruizione culturale attraverso
spettacoli, eventi, mostre, reportage, incontri e iniziative culturali accessibili.

2. Per il perseguimento delle predette finalita istituzionali, '’Associazione si propone di
svolgere, in via esclusiva o principale, una o piu delle seguenti attivita di interesse generale
aventi ad oggetto, ai sensi dell’art. 5 comma 1 del Codice del Terzo settore:

® Educazione, istruzione e formazione, nonché attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa (lett. d);

* Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale,
Incluse attivita di promozione, diffusione e produzione culturale accessibile.

3.In particolare I'associazione potra svolgere le seguenti attivita:

- Produzione e organizzazione di spettacoli teatrali, musicali e performativi accessibili;
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- Realizzazione di eventi culturali dal vivo, mostre di arti figurative, visive, digitali e
multimediali accessibili;

-ldeazione e realizzazione di reportage, incontri, convegni e manifestazioni culturali
accessibili;

- Progettazione e creazione di servizi per la resa accessibile di eventi culturali, spettacolie
percorsi museali;

- Consulenza, formazione e affiancamento a enti pubblici e privati sui temi dell’accessibilita
culturale, dell’inclusione e della Diversity, Equity & Inclusion (DEI);

- Coordinamento di interpreti LIS, LIS tattile e IS, performer LIS e operatori specializzati;
- Coordinamento di attivita pedagogiche, interventi educativi e valutazioni in ambito inclusivo;

- Progettazione e realizzazione di sound design accessibile, facilitazioni sonore e progetti
sonoriinclusivi;

-Realizzazione di laboratori sonori e artistici accessibili;

-Produzione di materiali per Uaccessibilita culturale, quali a titolo esemplificativo:
sottotitolazioni in italiano e inglese (anche in diretta), audiodescrizioni, audiointroduzioni,
speakeraggi, video in LIS/IS, mappe tattili, materiali in braille, caratteri ingranditi, storie visive,
CAA, lingua facile, sovra titolazioni, mappature degli spazi e guide all’esplorazione tattile;

-Progettaznone creativa, ideazione artistica e sviluppo di contenuti culturali inclusivi e
accessnblu

/

-Orgamzzaz:one di corsi di formazione, singole lezioni tecniche e pratiche, laboratori,
conferenze e incontri, rivolti sia a professionisti che ad amatori;

-Attivita editoriale e divulgativa in formato cartaceo e digitale, coerente con le finalita
associative;

-Organizzazione di riunioni periodiche tra gli associati e iniziative di partecipazione culturale

-Gestione e partecipazione a bandi e finanziamenti pubblici e privati, a livello comunale,
regionale, nazionale ed europeo.

4. Alfine difinanziare le proprie attivita diinteresse generale, |

svolgere attivita commerciali marginali finalizzate al finanzia mento delle attivita istituzionali,
tra cui:

"Associazione potra inoltre

- Vendita di bigliett per spettacoli ed eventi

- Vendita di servizi di sensibilizzazione al mondo delle disabilita sensoriali
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Tutti i proventi saranno destinati esclusivamente al raggiungimento delle finalita associative.

5.L’Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate,

purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, nel rispetto dei criteri e dei limiti previsti
dalla disciplina applicabile.

Art. 4 - SOCI

1. Ilnumero dei soci & illimitato. Possono essere soci dell’Associazione coloro che ne

condividano le finalita e che si impegnino a realizzarle e che, pertanto, si riconoscano ed
accettino il presente Statuto.

2. E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo e

ai diritti che ne derivano, fermo restando che la qualifica di socio & subordinata al versamento
della quota associativa annuale .

Art. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE

1. Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere
ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al
Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali
regolamenti e le delibere adottate dagli Organi dell'Associazione e versando contestualmente
la quota associativa annuale. In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un
minore, la stessa dovra essere controfirmata dall’esercente la responsabilita genitoriale.

2. Perisoci minori di etd, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino al compimento del
18° anno di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi. Al compimento
della maggiore eta, essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, al ricorrere degli altri
requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva dell’Associazione.

3. A persone che si sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire la qualifica di

“Socio onorario”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i soci, senza
esclusione o diversificazione di diritti e doveri.

4. All'interno dell’Associazione vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle

modalita associative. E espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita
associativa.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI

1.1soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e di utilizzo delle strutture
dell’Associazione. Ogni socio, purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha
diritto di voto per l'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti,

per lelezione degli organi dell'Associazione stessa, nonche, se maggiore d’eta, ha diritto di
Proporsi quale candidato per gli organi dell'Associazione.

2.1 soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle
adunanze e deliberazioni dell’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio
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pirettivo, dell'Organo di controllo e degli altri Organi sociali), previa richiesta scritta inviata a
mezzo raccomandata A.R. o p.e.c. con un preavviso minimo di 15 giorni. In particolare,
l'accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede dell'’Associazione, con modalita tali da
non intralciare la gestione sociale, durante gli orari d’ufficio indicati dall'’Associazione. | soci
sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e
saranno responsabili per i danni subiti dall’Associazione in caso di indebita rivelazione e/o
utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante U'esercizio del controllo. In ogni caso,
['Associazione potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare
le informazioni e i documenti appresi per attivita concorrenziali.

Art. 7 - SOSTEGNO FINANZIARIO

Per conseguire i propri scopi l'Associazione s'avvarra dei seguenti mezzi:

&) contributi e sponsorizzazioni di qualsivoglia natura di Enti e/o Societa;

b) contributi e sovvenzioni pubbliche ottenibili sulla base delle vigenti leggi;
c) accesso a finanziamenti da parte del sistema bancario;

d) quote associative annuali versate dai soci;

€) proventi da spettacoli, corsi e servizi di consulenza artistica e altre iniziative di promozione
anche commerciali, nei limiti della loro sussidiarieta al mantenimento delle attivita
.
istituzionali;
f) elargiZioni di soci o terzi;
2) defazioni e regalie;

n) cessione del proprio compenso da parte dei Soci a favore dell'’Associazione.

Art. 8 - DOVERI DEI SOCI

1.1 soci sono tenuti:

a) all'osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni
legittimamente assunte dagli organi associativi;

b) a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;
¢) a versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funzione dei

programmi di attivita.

Art. 9 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZION|
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1. La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal
mancato versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti
galla legge 0 dallo Statuto per I'adesione all’Associazione o per causa di morte.

9. Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di
ecedere.

3, Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il
mancato rispetto delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni
o direttive legittimamente assunte dagli organi preposti dell’Associazione o in generale
l'assunzione di comportamenti o lo svolgimento di attivita contrari agli interessi morali 0
materiali dell’Associazione e ai principi di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa
derivare un danno, di qualunque natura, anche morale, all’Associazione.

4. In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’Associazione, valutato il comportamento del singolo
socio, potra adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:

a) richiamo scritto;

b) inefficacia temporanea e sospensione della qualifica di socio per un periodo di tempo
determinato non superiore ad un anno;

c) esclusione dall’Associazione.

5. 1L Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della
gravita della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della
medesima o di altra condotta o infrazione.

6.1l mancato pagamento della quota associativa annuale entro 15 giorni decorrenti dall’inizio
déll'esercizio sociale comporta 'automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna

formalita.
7.1soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa
annuale versata.

8. Il recesso, 'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la
decadenza dalla carica sociale eventualmente rivestita all'interno dell’Associazione.

Art. 10 - PATRIMONIO

1. Il patrimonio dell’Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili
comungue appartenenti all’Associazione medesima, nonché da tutte le entrate e le rendite

comungue conseguite.

2. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, deve essere in 0gni caso utilizzato per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.
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ante la vita dell'Associazi X ' _ o
3 pur SieHEES ot Toriis one non ¢ Consentita la distribuzione, anche indiretta, di utili
i
cdavan o Eriserve COmunque denominate ad associati, lavoratori e

atori, amministratori . '
collabor dloghi altra ‘0“.0(.1 altri componentj degli Organi associativi, anche nel caso di
(¢esS0 Potesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

3, UAssociazione ha Uobbligo di reinvestire gli eventuali av

: i : anzi di gestione a favore di attivita
i;muzlonall statutariamente previste,

A 11+ DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

jncaso di eStanICfne 0 scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio
residuo, dopo la liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore possibilmente con

inalita analoghe, secondo le disposizioni dell’Assemblea dei Soci, salvo diversa destinazione

imposta dalla legge, previo parere positivo dell’'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo

settore di cui all'articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e
integrazioni.

art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

1. L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ognianno.

2. UAssociazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da
stato patrifr)oniale, rendiconto gestionale, con Uindicazione dei proventi e degli oneri, dalla
relazione di missione, che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale
del’Associazione e le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali.

3. Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo

nella sede dell’Associazione almeno 15 giorni prima della riunione del’Assemblea indetta per
la sua approvazione.

4.’Associazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatoria ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. o sia ritenuta opportuna dal
Consiglio Direttivo.

5. 'Assemblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove la sua
redazione sia obbligatoria o ritenuta opportuna) entro il 30 aprile dell'anno successivo a
quello di riferimento.

6. Qualora ’Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 300.000,00, il bilancio di
esercizio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

Art. 13 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

1.Sono Organi dell’Associazione:

3) 'Assemblea dei Soci;

b)il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;

¢)il Presidente;
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.14 ASSEMBLEA

\ blea dei Soci ¢ i ‘
2L |Assem cieilmomento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una

qretta gestione dell'Associazione. £ il massimo organo rappresentativo dei soCi
uAssocuazuone che la costituiscono.

0.E convocata almeno una volta 'anno in via ordinaria per l'approvazione dei bilancio di
:erClZlO e del bilancio sociale (ove la redazione di quest'ultimo sia obbligatoria o ritenuta
poportuna dal Consiglio Direttivo); & altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche
gatutarie e per lo scioglimento dell'Associazione, o per l'assunzione della delibera di fusione,
ccnsswne e trasformazione; & inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio

pirettivo OVVero, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola col il pagamento
gella quota associativa annuale.

3.Salvo ove diversamente previsto, ’Assemblea in prima convocazione & valida se presente
[personalmente o per delega) almeno la meta piti uno dei soci aventi diritto di voto; in

ceconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono
sssunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti allAssemblea, validamente
costituita.

4 Per lAssemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la
scissione o la trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione la presenza di
zlmeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in
seconda convocazione, che non pud aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima, occorre
lz presenza (personale o per delega) di almeno un terzo dei soci aventi diritto di voto e il voto
favorevole di almeno i 2/3 dei presenti. In caso di mancato raggiungimento del quorum
costitutivo anche nella seconda convocazione, & possibile una ulteriore convocazione, da
tenersi in un giorno diverso da quello fissato per la seconda, nella quale occorre la presenza,
dipersona o per delega, di almeno un quarto dei soci aventi diritto e il voto favorevole di
almeno i due terzi dei soci presenti, di persona o per delega, in assemblea.

5. Per lAssemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il voto favorevole
dialmeno % dei soci aventi diritto.

6. Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro soci
daalmeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Ciascun
socio ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante
telega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun socio puo rappresentare in
Assemblea sino ad un massimo di due soci.

/.Eammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video
tonferenza o in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare
lidentita del socio che partecipa e vota a distanza.
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